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1. Цели и задачи деятельности МО.

1.1. Целью деятельности МО является:
•  Обеспечение различных траекторий получения полноценного 

непрерывного образования учащимися.
1.2. Деятельность МО направлена на выполнение следующих задач:

•  Обеспечение высокого методического уровня проведения занятий.
• Обеспечение профессионального, культурного и творческого роста 

учителей.
• Освоение нового содержания, технологий и методов педагогической 

деятельности по своему направлению работы.
• Совершенствование и повышение качества проведения учебных занятий 

на основе внедрения новых технологий, в том числе дистанционного 
обучения.

• Выявление, обобщение и распространение опыта творчески работающих 
учителей.

• Систематическое изучение и разработка учебных, научно-методических 
и дидактических материалов.

• Обеспечение комфортной среды на уроках, для сохранения психического 
и физического здоровья учащихся.

• Использование возможностей внеклассной работы, как средства развития 
личности.

• Организация взаимопосещений уроков и занятий.
•  Оказания практической помощи учителям в изучении нормативной и 

методической документации по вопросам образования.
• Проведение смотра кабинетов, конкурсов профессионального мастерства 

среди педагогов МО.
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2. Направления и формы деятельности МО
• Изучение нормативных документов.
• Организация работы по изучению и распространению передового 

педагогического опыта.
• Организация целевых взаимных посещений и открытых уроков.
• Организация семинаров по изучению опыта работы в сочетании с 

практическим показом.
• Разработка рекомендаций, памяток, наглядных пособий.
• Организация выставок конспектов уроков, тематических разработок, 

дидактических материалов, наглядных пособий, рефератов, творческих 
работ учащихся, лучших тетрадей.

• Организация конференций, педагогических чтений, круглых столов.
• Организация наставничества в работе с молодыми специалистами.
• Изучение и ознакомление с новинками методической литературы и 

научными изданиями.
• Организация накопления методических материалов и разработок.
• Отчеты учителей по теме самообразования.
• Повышение квалификации через систему курсов, передача опыта 

коллегам.
• Создание условий для творческой работы учителя.
• Обеспечение единой воспитательной среды для формирования и развития 

личности незрячего и слабовидящего школьника.
• Создание условий для практического решения проблем межпредметных 

связей.

2.1. МО выполняет:
• организацию работы по формированию, изучению, обобщению и 

распространению опыта работы;
• организацию повышения квалификации учителей;
• организацию изучения нормативной и методической документации по 

вопросам образования;
• работу над совершенствованием методики проведения различных видов 

занятий и их учебно-методического и материально-технического 
обеспечения;

• работу по ознакомлению с анализом преподавания предметов по итогам 
внутришкольного контроля;

• организацию открытых уроков с целью обмена методическим опытом.

2.2. Совершенствование педагогического мастерства учителей происходит 
через:

• участие в работе МО;
• участие в работе общешкольных семинаров и курсов;
• посещение курсов повышения квалификации;
• работу над индивидуальными методическими темами;
•  обновление индивидуальных тематических планов.
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Тема методического объединения учителей физкультуры и технологии, 
музыки, ИЗО, ОБЖ на 2020-2021 учебный год.

"Развитие творческих способностей учащихся на уроках музыки, трудового обучения и 
здоровье сберегающих технологий на уроках физической культуры"

Цели Задачи
Создание личностно ориентированной 
модели учебно-воспитательного процесса.

1. Поиск оптимальной структуры урока.
2. Развитие индивидуальных особенностей 
учащихся.
3. Освоение нового содержания, технологий 
и методов педагогической деятельности по 
своему предмету, направлению
работы.
4. Информатизация учебного процесса с 
целью повышения качества обучения.

Обеспечение становления педагогического 
коллектива, способного к сотрудничеству, 
саморазвитию и самосовершенствованию.

1. Повышение психологической, 
методической культуры каждого педагога. 
Формирование мотивации успешности в 
УВП.
2. Повышение профессионального уровня 
педагогов.
3. Обобщение передового опыта учителей и 
внедрение его в практику работы
4. Организация взаимопосещений уроков 
по определенной теме с последующим их 
самоанализом и анализом.

Формирование ценностей здорового образа 
жизни на уроках и во внеурочное время.

1. Проработка и внедрение валелогической 
структуры урока.
2. Организация открытых уроков по 
определенной теме.
3. Проведение отчетов о профессиональном 
самообразовании учителей, работе на 
курсах повышения квалификации, 
заслушивание отчетов
4. Организация здорового образа жизни 
педагога и его семьи.
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План заседаний ШМО учителей физической культуры, ОБЖ, технологии, искусства
(музыки и ИЗО) 

1.ЗАСЕДАНИЕ /август/
1.0 рассмотрение и утверждение рабочих программ по курсу технология (5-8 классы), 
искусство: «ИЗО» (5-8 классы), музыка (5-8 классы), черчение (8классы), физическая 
культура (5-10 классы), ОБЖ (5-10 классы).
2 .0  планировании и утверждении плана работы ШМО на 2020-2021 учебный год.
3 .0  курсовой подготовке и новых условиях аттестации учителей.
4 .0  подготовке к проведению недели физической культуры и ОБЖ
5. О подготовке и проведении школьного тура всероссийской олимпиады учащихся по 
предметам.
6. Об организации работы в особых условиях, в соответствии с новыми санитарно­
эпидемиологическими правилами.
7. Разное

2. ЗАСЕДАНИЕ /ноябрь/
Тема: «Применение современных IT технологий при проведении дистанционного 

обучения ».
1. «Особенности применения современных IT технологий при проведении дистанционного 
обучения». Выступление Прилукина Сергея Михайловича учителя технологии, 
информатики.
2.Итоги школьной предметной олимпиады.
3.Итоги проведения недели физической культуры и ОБЖ.
4. О подготовке к проведению недели «Технологии», ИЗО, Музыки.
5. Об организации работы в особых условиях, в соответствии с новыми санитарно­
эпидемиологическими правилами.
6. Разное
7. Мониторинг успеваемости и качества обучения за 1 четверть.

3. ЗАСЕДАНИЕ /декабрь /
Тема: «Проектная деятельность как одно из условий творческой самореализации 

учащихся».
1.Метод проектов на уроках ИЗО. Выступление Крамаровой И.П., учителя ИЗО.
2.Проектная деятельность учащихся в урочное и внеурочное время на уроках музыки. 
Выступление Кружилиной Л.М., учителя музыки.
З.Организация проектно-исследовательской деятельности учащихся на уроке технологии. 
Выступление Прилукина С.М., учителя технологии.
4.Мониторинг успеваемости и качества обучения за 2 четверть и полугодие.
5. Итоги проведения недели «Технологии», ИЗО, Музыки.

4. ЗАСЕДАНИЕ /март/.
1.«Профессионального самоопределения учащихся» через уроки ИЗО, технологии, 
искусства, физкультуры., ОБЖ. Выступление учителей-предметников.
2.«Здоровый образ жизни» - здоровьесберегающие технологии на уроках физкультуры(в 
условиях пандемии). Выступление учителя физической культуры Богучарова В.П.
3. Использование информационных технологий на уроках ИЗО, технологии, музыки, ОБЖ.
4.Корректировка рабочих программ.
5. Взаимопосещение уроков, анализ/самоанализ уроков
6. Мониторинг успеваемости и качества обучения за 3 четверть по предметам.

5. ЗАСЕДАНИЕ /май/.
«Итоги работы МО за год».
1.«Повышение педагогического мастерства учителя через индивидуальную 
исследовательскую деятельность».
3.Анализ творческой активности учителей. Мониторинг.
4. Рассмотрение и одобрение УМК по предметам МО на 2021-2022 учебный год.
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5.Корректировка рабочих программ.
6. Мониторинг успеваемости и качества обучения за 4 четверть по предметам.
7. Прохождение программного материала за 2020-2021 учебный год.
8. Анализ работы МО за 2020-2021 учебный год. Предварительный план на следующий 
учебный год.
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Календарный план работы методического объединения

Основные виды работ Сроки
выполнения

Ответственные Результат

1 2 3 4

Организационно - аналитическая деятельность
I четверть

1.О рассмотрение и утверждение рабочих программ 
по курсу технология (5-8 классы), искусство: 
«ИЗО» (5-8 классы), музыка (5-8 классы), черчение 
(8 классы), физическая культура (5-10 классы), 
ОБЖ (5-10 классы).
Об организации работы в особых условиях, в 
соответствии с новыми санитарно­
эпидемиологическими правилами.

август Руководитель МО; 
учителя предметники

2. О планировании и утверждении плана работы 
ШМО на 2020-2021учебный год.

август Руководитель МО; 
учителя предметники

План МО на 2020-2021 учебный год

3. О курсовой подготовке и новых условиях 
аттестации учителей.

август - сентябрь Руководитель МО;

4. О подготовке к проведению недели физической 
культуры и ОБЖ

сентябрь Руководитель МО План МО на 2020-2021 учебный год

5. Подготовка к школьному этапу олимпиад по 
предметам для учащихся 5-11 классов:

сентябрь-октябрь Руководитель МО; 
учителя предметники

Банк тестовых заданий, творческих 
проектов, практических заданий

6. Школьный этап Всероссийской олимпиады 
школьников.
7. Мониторинг успеваемости и качества обучения за 
1 четверть.

Октябрь

ноябрь

Руководитель МО Справка и анализ по итогам 
школьного тура олимпиад по 
предметам
Справка и анализ по итогам 1 
четверти

II четверть
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1. Подготовка и участие в районном этапе 
олимпиад.

Об организации работы в особых условиях, в 
соответствии с новыми санитарно­
эпидемиологическими правилами.

ноябрь Руководитель МО; 
учителя предметники

Справка и анализ результатов 
муниципального уровня олимпиады 
по предметам

2. Анализ итогов I полугодия. декабрь Руководитель МО Анализ итогов I полугодия
3. О подготовке к проведению недели 
«Технологии», ИЗО, Музыки.

Ноябрь-декабрь Руководитель МО; 
учителя предметники

4. Организация работы с одаренными детьми. в течение года Руководитель МО; 
учителя предметники

Справка и анализ результатов 
работы

III четверть
1.Участие в школьных методических мероприятиях январь Руководитель МО, 

учителя предметники
Справки по итогам участия МО в 
методических неделях школы.

2. «В методическую копилку» - обзор новинок 
методической, специальной и педагогической 
литературы.

февраль-март Руководитель МО, 
учителя предметники

Анализ литературы

4.. Мониторинг успеваемости и качества обучения 
за 3 четверть по предметам.
5.О подготовке к проведению недели физической 
культуры и ОБЖ

март

апрель

Руководитель МО; 
учителя предметники Справка по итогам проведения

IV четверть
1. Самоанализ деятельности педагогов МО за год. май Руководитель МО; 

учителя предметники
Отчет руководителя МО

2. Определение основных направлений 
деятельности МО, целей и задач на следующий год.

май Руководитель МО; 
учителя предметники

План работы МО на будущий год

3. Мониторинг успеваемости и качества обучения за 
4 четверть по предметам.
4. Прохождение программного материала за 2020­
2021 учебный год.
5. Анализ работы МО за 2020-2021 учебный год.

май Руководитель МО; 
учителя предметники
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Повышение профессиональной компетенции учителей-пре дметников
2. Посещение школьных, районных конференций, 
семинаров.
Районный семинар по предмету Технология на базе 
школы

Научно-исследовательская и инновационная деятельность учителей
1. Изучение литературы по проблеме повышения 
качества образовательного процесса

В течении года Руководитель МО; 
учителя предметники

Списки прочитанных работ

2. Психолого-педагогическая диагностика учащихся 
-  выявление творческих способностей одаренных 
детей.

сентябрь Руководитель МО; 
учителя предметники

Анализ результатов психолого­
педагогической диагностики

3. Изучение передовых педагогических технологий декабрь Руководитель МО; 
учителя предметники

Портфолио учителя

Учебно-методическая работа
1. Заседание МО по теме «Согласование и 
утверждение рабочих программ»

Август Руководитель МО; 
учителя предметники

Протокол заседания МО

3. Изучение методической литературы по теме 
самообразования

В течение года Руководитель МО; 
учителя предметники

Списки источников, Портфолио

4. Методическая копилка МО. декабрь Руководитель МО; 
учителя предметники

Электронное портфолио МО

5. Анализ прохождения учебных программ и их 
корректировка на II полугодие.

декабрь Руководитель МО; 
учителя предметники

Протокол заседания МО, справка по 
итогам проверки

6. Изучение передовых педагогических технологий январь Руководитель МО; 
учителя предметники

Портфолио

7. Методическая работа учителя. март Руководитель МО; 
учителя предметники

Индивидуальный план 
самообразования

Внеклассная работа по предметам
1. Подготовка и проведение концерта, 
посвященного Дню учителя

Руководитель МО; 
учителя предметники

разработка сценария, концерт

2. Участие в Дне матери Руководитель МО; 
учителя предметники

Анализ результатов участия

3. Рисунки к конкурсу «Нет алкоголю и 
наркотикам»

октябрь Руководитель МО; 
учителя предметники

Конкурс работ учащихся
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4. Школьный конкурс работ учащихся Ноябрь - декабрь Руководитель МО; 
учителя предметники

Творческие работы учащихся, итоги 
конкурса

5. День защитника Отечества, Международный 
женский день:

• Школьная выставка детского творчества по 
декоративно-прикладному искусству

•

Февраль- март Руководитель МО; 
учителя предметники

Справка по результатам

6. Участие в праздновании Дня победы: 
- смотр песен;
-рисунков;

май Руководитель МО; 
учителя предметники

Итоги конкурса

Повышение педагогического мастерства и аттестация педагогических кадров
1. Индивидуальная работа по методическим темам 
учителей с целью самообразования.

октябрь Руководитель МО; 
учителя предметники

Конспекты источников

2. Круглый стол: "Использование ИКТ в 
преподавании предметов ".

март Руководитель МО; 
учителя предметники

План мероприятий

3. Час методических находок (обмен опытом). Январь-февраль Руководитель МО; 
учителя предметники

Конспекты источников
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